


Voorwoord

Geachte ouders,

Gezien vanuit het verleden is het christelijk onderwijs
op twee verschillende manieren georganiseerd.

De eerste vorm is de vereniging waarvoor ouders zich
aanmelden als lid en waarin het hoogste bestuurs-
orgaan de Algemene Ledenvergadering is, waarin het
bestuur verantwoording aflegt aan de leden.

De tweede vorm is de stichting waarin het begrip
leden in het geheel niet voorkomt. Ouders kunnen in
die situatie alleen maar via inspraakorganen van de
school zelf hun invloed uitoefenen.

De VCPO Noordoostpolder heeft door de jaren van
haar bestaan altijd gekozen voor de verenigingsvorm;
juist omdat ouders daarin de meeste invloed kunnen
uitoefenen op het reilen en zeilen van HUN scholen.
Vandaar ook dat wij in deze brochure u graag
oproepen om uw verantwoordelijkheid als ouder
volledig tot haar recht te laten komen: wordt lid van
de VCPO Noordoostpolder en draag mee verant-
woordelijkheid voor de ontwikkeling van het christelijk
onderwijs in de Noordoostpolder!

Namens het bestuur,
Kees Soetekouw
voorzitter




Wie zijn wij?

De VCPO Noordoostpolder is een vereniging voor
christelijk primair onderwijs. In totaal dertien basis-
scholen vallen onder de verantwoordelijkheid van
deze schoolvereniging. Deze scholen staan op het
grondgebied van de gemeente Noordoostpolder: vijf
in Emmeloord en acht in de dorpen rond Emmeloord.
Meer dan 2000 kinderen krijgen onderwijs en vorming
op deze scholen.

De VCPO Noordoostpolder heeft als missie ‘Basis voor
je leven’. De basis voor het leven van de kinderen op
onze scholen wordt gelegd door het geven van kwali-
tatief goed onderwijs vanuit een christelijke levensvisie
en is zichtbaar in het onderwijs, het pedagogisch
handelen en de omgang met elkaar. Bijbelse normen
en waarden zijn hierbij het uitgangspunt. Het gaat
dan om 'je doet ertoe’, 'je waordt gekend', ‘respect
voor wie je bent en wat je doet’, 'veelkleurigheid® en
andere kernwaarden.

De VCPO Noordoostpolder kiest hiermee voor onder-
wijs met een herkenbare, christelijke identiteit.

De VCPO Noordoostpolder beloont creativiteit, durf
en innovaties. Dit betekent dat verschillen niet alleen
acceptabel worden gevonden, maar worden gestimu-
leerd. Zo krijgt elke school ruimte om met een eigen
onderwijsconcept te werken. Veel waarde wordt ge-
hecht aan de mening van de ouders, van de leerlingen
en van de medewerkers.

Binnen de VCPO Noordoostpolder wordt duidelijk
en transparant gewerkt. Niet alleen intern, maar ook
met ouders en andere partners wordt helder gecom-
municeerd, waarbij de verantwoording is afgestemd
op de doelgroep.

De VCPO Noordoostpolder kenmerkt zich door een
professionele bedrijfsvoering, waarbij het onderwijs
aan de kinderen voorop staat. De benodigde middelen
volgen daarmee de onderwijsvragen.
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Wat willen wij?

De VCPO Noordoostpolder wil dat de scholen uitgaan
van de talenten en mogelijkheden van de kinderen.
Verschillen tussen kinderen nemen we als uitgangs-
punt. Het onderwijsaanbod en het pedagogisch en
onderwijskundig handelen worden afgestemd op de
mogelijkheden en behoeften van kinderen.

De VCPO Noordoostpolder erkent dat er grenzen zijn
aan de zorg, voor het kind en voor een school.

Als de VCPO Noordoostpolder de zorg niet kan bieden
op de reguliere scholen, dan is ons uitgangspunt
kinderen zo nabij mogelijk onderwijs te laten volgen.
Het uitgangspunt hierbij is: geen kind de polder uit.
Daarvoor werken we samen met partners en dragen
wij bij aan het vormen van tussenvoorzieningen
tussen onze scholen en het speciaal (basis-Jonderwijs.

De VCPO Noordoostpolder staat voor kwalitatief
goed (hoogwaardig) onderwijs. De kern van het
onderwijs op onze scholen bestaat uit taal/lezen,
rekenen en sociaal-emotionele ontwikkeling.

Deze basisvaardigheden staan voorop. We willen
scholen ruimte bieden om invulling te geven aan hun
onderwijs. Kernwaarden hierbij zijn ‘sprankelend’,
‘verfrissend’ en ‘doortastend’.

Onze kinderen groeien op in een wereld van multi-
media. De VCPO Noordoostpolder wil aansluiten

bij de manier waarop kinderen zich tegenwoordig
informatie toe-eigenen. Daarvoor is het optimaal en
creatief gebruik maken van ICT onontbeerlijk.

Onze scholen zijn hierop ingespeeld en benutten de
informatietechnologie eigentijds in het onderwijs.
Het gaat met name om de integratie van ICT in alle
vakken.
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Hoe doen we het?

Scholen van de VCPO Noordoostpolder

Scholen van de VCPO Noordoostpolder bedenken niet zo maar
hun eigen plannen. Veel zaken zijn wettelijk voorgeschreven of
binnen de organisatie afgesproken. Dit laatste wordt gedaan
om de missie, de visie en de doelen van de VCPO Noordoost-
polder te kunnen verwezenlijken. Elke school heeft een eigen
schoolgids en een eigen website. Hier kunt u meer school-
specificke zaken aantreffen.

Elke school heeft een schooldirecteur. De schooldirecteur is
integraal verantwoordelijk voor zijn of haar school met het
accent op onderwijskundig leiderschap.

De schooldirecteuren komen regelmatig bijeen in het kader
van beleidsvoorbereiding, onderlinge afstemming en deskun-
digheidshevordering. Deze bijeenkomsten noemen we het
directieberaad en worden geleid door de Algemeen Directeur.

De VCPO Noordoostpolder gaat uit van inspirerend leider-
schap. Daarmee zeggen we dat de leidinggevenden (op alle
niveaus) ondernemend en pro-actief zijn. Daaronder wordt
verstaan: de blik naar buiten, toekomstgericht denken,
handelen op basis van een eigen koers, lef tonen en waar
mogelijk en wenselijk samenwerking zoeken met anderen,
binnen en buiten de eigen school en organisatie.
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De Vereniging

Veel polderbewaners zijn lid van de VCPO Noord-
oostpolder. Dit zijn voornamelijk ouders. Per school
noemen we za'n groep leden een schoolkring,

De ledenadministratie wordt centraal bijgehouden
door medewerkers van het Verenigingskantoor,

De financiéle ledenbijdrage bedraagt 7,50 euro per
lid en is bedoeld om kosten te dekken die worden

gemaakt ten behoeve van de leden, zoals onder meer;

de algemene ledenvergadering, afscheidsgeschenken
voor schoolverlaters (als cadeau is voor een bijbel
gekozen), representatiekosten, kosten voor de viering
van jubilea van scholen, vergaderkosten en druk- en
verzendkosten,

De VCPO Noordoostpolder wordt bestuurd door
zeven bestuurders. Dit bestuur bestuurt op hoofd-
lijnen. Het zet de koers uit en bepaalt de kaders

waarbinnen het onderwijs vorm kan worden gegeven.

Dit bestuur houdt zich voornamelijk bezig met het
nemen van strategische beleidsbeslissingen, gegeven
de taak om het christelijk primair onderwijs in de
Noordoostpolder in stand te houden. Eén keer per
jaar organiseert de VCPO Noordoostpolder voor haar
leden de Algemene Ledenvergadering. De leden
worden hiervoor rechtstreeks uitgenodigd.

Verenigingsdirectie

Het bestuur heeft een Verenigingsdirectie ingesteld

met volledig mandaat voor:

- de voorbereiding van het bestuursbeleid

- het zorgdragen voor de beleidsuitvoering zowel
bovenschools als op de scholen

- de borging van het beleid

- het aanleveren van gegevens voor de beleids-
bewaking en evaluatie door het bestuur.

De Verenigingsdirectie bestaat uit twee personen.

Algemeen Directeur is de heer LA. van Hove.

Hij is verantwoordelijk voor het voorbereiden,

vast-stellen en het uitvoeren van het beleidsplan van

de VCPO Noordoostpolder en draagt zorg voor de

bestuurlijke dagelijkse gang van zaken en hij woont

de bestuursvergaderingen bij.

De heer P. Reijenga is Directeur Onderwijs en

draagt, onder verantwoordelijkheid van de Algemeen

Directeur, zorg voor de ontwikkeling van het onder-

wijs op de scholen en doet dit in samenhang met het

geformuleerde integraal personeelsbeleid.

De Verenigingsdirectie werkt vanuit het Verenigings-

kantoor aan de Distelstraat. Veel zaken worden vanuit

dit kantoor gecodrdineerd en/of aangestuurd,




De scholen van de VCPO Noordoostpolder zijn:

» Adriaan Valerius » Op de Wieken
Emmeloord-centrum Tollebeek
Telefoon: 697988 Telefoon: 651489

* De Triangel * Klimop
Emmeloord - West Nagele
Telefoon: 612625 Telefoon: 652546

* De Lichtboei * De Regenboog
Emmeloord - De Erven Creil
Telefoon: 698644 Telefoon: 274423

+ 't Kompas * Het Lichtschip
Emmeloord - De Zuidert Ens
Telefoon: 613253 Telefoon: 251712

*» De Schalmei * De Zeester
Bant Marknesse
Telefoon: 261558 Telefoon: 203082

* De Rank * De Klimboom
Luttelgeest Speciale school voor
Telefoon: 202539 basisonderwijs

+ Sjaloom Emmeloord
Rutten Telefoon: 613941
Telefoon: 262544
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Werken bij de VCPO

Er is sprake van goed werkgeverschap bij de VCPO
Noordoostpolder. Meer dan 225 medewerkers zijn in
dienst van deze professionele lerende organisatie.
Het personeelsbeleid is erop gericht dat de onderwijs-
kundige ambities worden waargemaakt. De talenten
van de medewerkers worden benut. De VCPO Noord-
oostpolder biedt mogelijkheden om deze talenten
verder te ontwikkelen. En wij bieden ruimte, want wij
zijn ervan overtuigd dat zo het optimale uit mensen
wordt gehaald. We streven naar inspirerende en
gemotiveerde leraren voor de kinderen.
Talentontwikkeling, mobiliteit en leren van elkaar zijn
kernwaarden.
Dit wordt zichtbaar in de houding van de mede-
werkers: open, reflectief, blijvend kritisch op eigen
functioneren, bereid om met en van elkaar te
leren, en met respect voor verschillen tussen mensen.
Diverse vormen van reflectie en onderling leren
daarom worden bevorderd. Verschillen tussen mede-
werkers willen we zoveel mogelijk benutten.
Voor een eventuele benoeming bij de VCPO Noord-
oostpolder dienen minimaal twee gesprekken te zijn
gevoerd:
- met de personeelsfunctionaris;
- met een sollicitatiecommissie op de school waar een
vacature is.
Het kennismakingsgesprek is bedoeld als oriéntatie
op de vraag of een sollicitant geschikt wordt geacht
om bij de scholen van de VCPO Noordoostpolder in
dienst te treden. De vragen die door de personeels-
functionaris worden gesteld, dienen er toe om
erachter te komen of de sollicitant past binnen de
structuur en cultuur van de VCPO Noordoostpolder.
Daarbij spelen een rol: identiteit, enthousiasme,
onderwijskundige opvattingen, persoonlijkheids-
kenmerken, maar ook sociale en andere vaardigheden.
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