Prot. Chr. Basisschool “De Rank” Luttelgeest
Jaarverslag 2009 van de Medezeggenschapsraad

De Medezeggenschapsraad bestaat in 2009 uit de volgende leden:

Vanuit de personeelsgeleding:
Jeanette Dijkstra-Fokkens Kirsten Jippes-Reijenga
voorzitter lid

Vanuit de oudergeleding:
Kor Kalsbeek Francoise Bisschop-Jansen

lid

secretaresse en afgevaardigde GMR

In 2009 hebben er geen wijzigingen plaatsgevonden in de leden van de MR.

De MR heeft ook in 2009 ongeveer 5x vergaderd. Omdat de MR over veel zaken instemmings-
of adviesbevoegdheid heeft is het belangrijk dat we ons verdiepen in bijna alles wat ‘de Rank’
aangaat. In de vergaderingen hebben we onder andere de volgende zaken behandeld:

Als MR willen we laten weten waar we mee bezig zijn; communicatie vinden we
essentieel. We houden iedereen op de hoogte via publicaties in de schoolkrant of via de
nieuwsbrief. Het gedeelte van de MR in de schoolkrant wordt steeds actueel gehouden.
Ook geven we soms speciale aandacht aan een interessant of belangrijk artikel uit het
tijdschrift “Ouders en Coo0”, waarvan wij denken dat het ouders kan ondersteunen.
Algemene informatie is ook te vinden op de website van de school www.derank-
luttelgeest.nl.

Diverse onderwerpen die elk jaar weer aan de orde komen behandelen we via het
jaarplan. Onderwerpen zoals bijvoorbeeld, de schoolgids, het zorgplan, etc.

We hebben met de MR’en binnen de VCPO de schoolschoonmaak verenigingsbreed
besproken. Meerdere scholen waren niet tevreden over de schoonmaakresultaten en na
onderzoek bleek dat het mogelijk is dat elke school zijn eigen contract sluit. In het
voorjaar van 2009 is het contract met de Hago opgezegd en maakt het Concern voor
Werk onze school naar tevredenheid schoon.

Het is waardevol dat ouders meedenken met en betrokken zijn bij de school. We hebben
daarom gesproken over duidelijkheid voor de ouders met betrekking tot schoolse zaken.
De MR is er voor beleidszaken, de directeur en personeelsleden zijn het aanspreekpunt
voor allerlei (praktische) zaken die betrekking hebben op de school. De MR vindt het
belangrijk dat ouders dit weten en hun items bij de goede persoon/instantie laten horen
en dat bekend is waar de verantwoordelijkheden liggen. Ook hier geldt dus weer dat
communicatie op allerlei manieren heel belangrijk is.

We hebben ons bezig gehouden met de notitie Cooperatief leren en de ICT-notitie. Ook
hebben we de structuur van de MR-vergaderingen besproken; verloopt het vergaderen
en de communicatie met de directeur naar tevredenheid, of kunnen dingen verbeteren?
Het bedrag en de betaling voor het overblijven zijn gewijzigd, de MR heeft hiermee
ingestemd, omdat de school ver onder het gemiddelde bedrag per school zat.

Elke vergadering komen de actuele schoolzaken aan de orde, zoals bijvoorbeeld
stagiaires, veiligheid in en rondom de school, schoolreis, formatie, begroting, lumpsum,
alles wat er op dat moment speelt.



- De MR vindt het belangrijk dat ook leerlingen van gedachten kunnen wisselen met de
school. Hiervoor is onder leiding van de directeur het leerlingenpanel gevormd. Voor elk
onderwerp kunnen verschillende leerlingen meedenken en praten over een bepaald
onderwerp. De MR heeft met de directeur besproken hoe dit voor de leerlingen op een
goede manier vorm kan krijgen. Ook de ouderpanels draaien inmiddels naar
tevredenheid over diverse onderwerpen.

De MR hoort het graag wanneer er zaken beter of anders kunnen.
De MR is er voor “de Rank”



